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A) Mode d’évaluation :

Cette épreuve a pour objectif d'évaluer les compétences, savoirs et savoir-faire liés aux activités
professionnelles relatives aux interventions sur des systémes et circuits oléo hydrauliques et
pneumatiques.

Il est proposé pour cette présente session, que I'évaluation de ces compétences porte sur les
taches définies dans le tableau ci-dessous.

Parmi les compétences liées aux taches professionnelles du tableau ci-dessous, les compétences
grisées doivent obligatoirement faire I'objet d’'une évaluation.

L’évaluation s’appuie, par ailleurs, sur un rapport élaboré et exposé par le candidat.

Les informations relatives a la constitution, a I'exposé du rapport et a la notation de I'épreuve sont
précisées dans les pages suivantes.

Tiches Compéiences évaluées Nb de_ pojnts
C1-1 C2-1 C4-1 C4-2 attribués
T1 : Montage assemblage X 10
T2 : Contréle
T3 : Mise en service X 10
T4 : Mise au point
T5 : Maintenance
T6 : Méthode de maintenance
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B) Contenu du rapport

Consignes données a titre indicatif (contenu et nombre de pages par chapitre)

Nombre
maximum de CONTENU
pages
(indicatif)
2 REMERCIEMENTS — SOMMAIRE - INTRODUCTION
PRESENTATION DE L'ENTREPRISE :
1. Situation géographique
2. Historique
2 3. Activités

4. Evolutions économiques
5. Définition de I'activité du service ot évolue le candidat
6. Position du candidat dans l'organigramme de I'entreprise

LE SERVICE ou évolue le candidat :

2 1. Organisation
2. Responsable — Tuteur du candidat (fonction, position dans I'entreprise)

3. Fonction du candidat dans |le service

DESCRIPTION DES ACTIVITES :
= Liste des activités
= Mise en situation

801N » Travaux et/ou interventions effectués
= Difficultés rencontrées et solutions proposées
1 CONCLUSION du candidat sur la période de formation en milieu professionnel
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C) Fiche récapitulative des notes attribuées par les examinateurs:

Nom et/ou numéro du candidat :

ACTIVITES EN ENTREPRISE
Compétences Evaluée | Note
C1-1 Décoder des documents
C2-1 Appliquer une procédure
C4-1 Mesurer les performances d'un systéme
C4-2 Assurer le suivi d'un systéme
TOTAL /20
RAPPORT DE STAGE
Contenu technigue
Présentation, structure, correction de la langue
TOTAL /10
EXPOSE DU RAPPORT
Qualité de la présentation
Le candidat situe son action dans I'entreprise
TOTAL /10
NOTE EPREUVE E.3 (proposée au Jury)
/ 40
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